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האגף לשכר והסכמי עבודה
כ"ד ניסן התשע"ח
9 באפריל 2018

אכ. 2018-1083
לכבוד:

משרדי רו"ח 

הנדון:
הבהרות למכרז פומבי מס' 1/2018 לבחירת רואי חשבון לביצוע ביקורת חריגות שכר בגופים מתוקצבים ונתמכים 
1. בהמשך למסמכי הפניה שנשלחו ובמענה לשאלות ההבהרה של מקבלי הפניה, מצ"ב תשובות ועדת המכרזים לשאלות ההבהרה.
2. יובהר, כי אין נוסח השאלות המפורט להלן זהה בהכרח לנוסח בו השתמש השואל וכי לא בהכרח נענתה כל שאלה.
3. כל ההבהרות האמורות במכתב הבהרה זה ייחשבו כחלק ממסמכי הפניה. על המציע לצרף מסמך זה, שהוא חתום על ידי מורשי החתימה של המציע להצעתו. 
4. אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב הבהרה זה תהיה הפרשנות כאמור במסמכי המכרז.
5. אין להסתמך על כל פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם המזמינה או ועדת המכרזים, ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. כל הפירושים וההבהרות הינם כמפורט במכתב הבהרה זה בלבד ובמכתבי הבהרות נוספים שיישלחו מטעם ועדת המכרזים, ככל שיישלחו.
6. האמור במכתב הבהרה זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי הפניה אלא אם נאמר במפורש אחרת. 
בברכה,
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     אתי גבאי-מורלי


      סגן לממונה על השכר - אכיפה

העתק:

גב' אתי גבאי-מורלי - סגן בכיר לממונה על השכר - אכיפה, משרד האוצר
עו''ד רוני מר, עו"ד - הלשכה המשפטית, משרד האוצר
מר שאדי עאזם - מנהל תחום בכיר (אכיפה), משרד האוצר
גב' ריקי ארז קרין – מנהלת תחום (אכיפה), משרד האוצר
מר אביתר דוק – אכיפה, משרד האוצר

1. להלן מפורטים מספר שינויים במסמכי המכרז:
1.1. סעיף 7.7 למסמכי המכרז יימחק ובמקומו יבוא: " התמורה תשולם בהתאם לאמור בסעיף זה, ובכל מקרה לא יותר מאשר כמות השעות המאושרות לכל עבודת ביקורת בהתאם לתכנית העבודה שהוגדרה על ידי המזמין מראש".
1.2. סעיף 9.2.1.4 למסמכי המכרז יתוקן ובמקומו יבוא: "המציע יפרט את הגופים הנתמכים והמתוקצבים בהם נתן שירותי ביקורת פנימית, הציון יינתן עבור ניסיון לפי סוג הגופים בהם נתן שירותי ביקורת פנימית כמפורט בטבלה".
1.3. סעיף 10.3 התחייבויות מציע שנבחר כזוכה – בסופו של הסעיף יבוא: "הוראות סעיף זה לא יחולו על מוצרי מדף של הקבלן או של צד ג', שהספק או צד ג' פיתח לפני ובלי כל קשר עם אספקת השירותים למזמין, אף אם שולבה או נעשה בה שימוש במסגרת מתן השירותים."
1.4.  בסעיף 17 להסכם ההתקשרות קיזוז ועיכבון - נוסף סעיף 17.4 "המזמין יודיע לקבלן על החלטתו לקזז או לעכב סכומים כאמור בסעיף זה".
1.5. סעיף 18 להסכם ההתקשרות תרופות - בסעיף 18.4.3 נוסף "המזמין יודיע לקבלן על כוונתו לקנוס את הקבלן 7 ימים מראש, במהלכם תינתן האפשרות לקבלן להעביר את עמדתו לעניין ההפרה".
1.6. סעיף 18 להסכם ההתקשרות תרופות - בסעיף 18.4.4 נוסף "המזמין יודיע לקבלן על כוונתו לקנוס את הקבלן 7 ימים מראש, במהלכם תינתן האפשרות לקבלן להעביר את עמדתו לעניין ההפרה".
2. להלן תשובות לשאלות ההבהרה שהתקבלו:

	מס'
	מס' סעיף 

במסמכי הפנייה
	פרוט השאלה
	תשובה

	1. 
	כללי
	נודה לקבלת הבהרה בדבר מקום ביצוע העבודה. האם ניתן יהיה לבצע את העבודה ממשרדי המציע למעט כמובן פגישות המחייבות הגעה לגופים הנבדקים, יחידות המשרד והועדות השונות?
	ניתן לבצע את העבודה במשרדי המציע למעט פגישות, ישיבות והדרכות המחייבות הגעה לגופים הנבדקים, למשרדי המזמין או למקום אחר בהתאם להנחיית המזמין. 

	2. 
	
	האם ניתן לקבל רשימה מדוייקת של גופים מתוקצבים בהתאם להודעה של שר האוצר ברשומות לפי הגדרה 3.3 ברשימה הקיימת לא ניתן להבחין בקטגוריות גופים אחרים אם גופים הם נתמכים או מתוקצבים ובניקוד של סעיפים אלו מוקנה ניקוד בגין גוף מתוקצב לחילופין נבקשכם להקנות ניקוד בגין גופים נתמכים או גופים מתוקצבים
	רשימה עדכנית של הגופים המתוקצבים והנתמכים, כהגדרתם במכרז, ניתן לראות באתר הממונה על השכר שכתובתו: 

http://www.mof.gov.il/Sachar/Pages/HPSachar.aspx


	3. 
	כללי
	האם ביקורת על השכר של עובדים שמשרד התמ"ת/רשות החדשנות משתתפים במימנום, תחשב כביקורת שכר בגופים נתמכים ומתוקצבים לצורך מכרז זה.
	לא. 

	4. 
	כללי
	האם ביקורת על שכר עובדי עמותות שמתבצעת במסגרת ביקורת עומק של החשכ"ל/רשם העמותות, תחשב כביקורת שכר בגופים נתמכים ומתוקצבים לצורך מכרז זה?
	לא.

	5. 
	כללי
	האם בקרת שכר במסגרת תפקיד חשב מלווה של מועצות דתיות, תחשב כביקורת שכר בגופים נתמכים ומתוקצבים לצורך מכרז זה?
	כן.


	6. 
	כללי
	נבקש להוסיף את האפשרות להציג ניסיון בביקורת שכר בגופים שאינם נתמכים, בהם חברות ציבוריות ואחרות, על השכר שהן משולמות וכל שכר עובדי קבלני שמירה, ניקיון והסעדה.
	אין שינוי במסמכי המכרז.

	 8.
	סעיפים 4.4 ו- 7.3
	בהקשר לסעיפים 4.4 ו-7.3, 
נבקש לקבל הבהרה לגבי היקף ההכשרה הנדרשת והשעות המתוכננות לביצוע ההדרכות
נבקשכם לשקול בהתאם ביצוע תשלום עבור השתתפות בהדרכות עבור השתתפות כלל צוות הביקורת.
כמו כן, נבקש לשקול תשלום בגין שעות נסיעה, צילומים, הדפסות והוצאות אחרות הקשורות בהכנת מתן השירותים ואשר הינם חלק בלתי נפרד ממתן השירותים.
	בשלב זה לא נקבע היקף השעות, היקף השעות יקבע בהתאם ולשיקול דעתו של המזמין
אין שינוי במסמכי המכרז בעניין זה 
אין שינוי במסמכי המכרז בעניין זה 


	     9. 
	5.5
	בהקשר לסעיף 5.5, נבקש להגביל את היקף השעות שהמזמין יכול להפחית בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, כך שהדבר יעשה בתיאום עם הזוכה.
	אין שינוי במסמכי המכרז.


	    10.
	6.1.3
	הדרישה לקיים כל הפגישות עם הגוף המובקר לאורך כל הביקורת על ידי ראש הצוות הינה חריגה ותעכב את הביקורת. נבקש לשקול לקבוע שרק הפגישה הראשונה ו/ או פגישות מהותיות יעשו עם ראש הצוות חלק מהפגישות עם המבוקר הן פגישות עבודה של ביקורת מסמכים והם צריכים להתבצע על ידי יתר הצוות כמובן שכל הדוח נותר באחריות ראש הצוות 
	אין שינוי במסמכי המכרז 

	    11.
	6.1.3
	האם עבודת הביקורת דורשת הגעה לגוף המבוקר או שהחומר מועבר במייל?
ככל שעבודת הביקורת עצמה דורשת הגעה לגוף המובקר מבוקש כי צוות הביקורת יבצע זאת ואילו ראש הצוות יערוך את הפגישות הפתיחה/ סיכום/ ו או מעבר על טיוטת הדוח ביחד עם נציגי המבוקר גם בשלב זה מבוקש כי ראש הצוות יהיה רשאי לצרף אליו את המבקר שערך את הביקורת בפועל בכדי לאמת נושאים מסוימים 
	נדרשת הגעה לגוף המובקר

כל חברי הצוות העובדים על הביקורת נדרשים להגיע לפגישות עם הגוף המובקר 

	     12.
	7
	בהקשר לסעיף 7, נבקש לשקול העלאת השכר המוצע עבור רואה חשבון בצוות ואנשי צוות שאינם רואי חשבון כך שיעמוד על לפחות 82% מתעריף רואה חשבון בצוות ואנשי צוות שאינם רואי חשבון בהתאמה.
נבקש לציין כי קיימת לכאורה סתירה בין הדרישות המכרזיות לאיכות צוות העובדים והעבודה אל מול השכר המוצע, סתירה היכולה אף להעלות לכדי הצעה שאינה עומדת בהוראות דיני המכרזים.
	אין שינוי במסמכי המכרז 

	    13.
	
	סטודנט- ברוב משרדי רו"ח אין מועסקים סטודנטים בטרום התמחות וזאת במיוחד לאור השינוי שבוצע לאחרונה כי אין להעסיק סטודנט שלא סיימו 2/3 מחובתם האקדמית לא ברור ממסמכי המכרז מה המטרה של הכללת סטודנט באנשי הצוות נבקשכם להסיר דרישה זו מתנאי הסף ותחת זאת לאפשר למתמחה לבצע העבודה בתעריף לפי סעיף 7.1.2
	אין שינוי במסמכי המכרז. השירותים המבוקשים כוללים עבודות מסוימות שבהתאם לדרישת המזמין ייעשו על ידי סטודנט והשכר שישולם עבור עבודות אלו יהיה בהתאם לתעריף סטודנט. 

	   14.
	7.7 +7.4
	בהתאם לסעיפים יש להגיש חשבון מידי חודש אבל התשלום יעשה רק בהגשת דוח סופי מבוקש שהתשלום יעשה סמוך לאחר הגשת החשבון או לקבוע אבני דרך כגון הגשת טיוטה לעיון המבוקר / הממונה על השכר וכדומה
	סעיף 7.7 למסמכי המכרז יימחק ובמקומו יבוא הנוסח המפורט בסעיף 1.1 למסמך זה.

	   15.
	7.7
	בהתאם לסעיף במקרה של איחור לא ישולם כלל על העבודה. מבוקש לקבוע מנגנון הטלת קנסות אבל לא לשלול את התשלום בכלל כמו כן לקבוע שאיחור שאינו באשמת המבקר לא יטיל עליו קנסות 
	סעיף 7.7 למסמכי המכרז יימחק ובמקומו יבוא הנוסח המפורט בסעיף 1.1 למסמך זה.

	  16.
	7.7
	בהקשר לסעיף 7.7, נבקש לסייג הסעיף בקיומן של סיבות שאינן בשליטת רואי החשבון לרבות העדר שיתוף פעולה מצד גורמים רלוונטיים. כמו כן, נבקש לסייג ולהוסיף כי ככל שמדובר באיחור בלתי סביר, לא תשלום התמורה כאמור.
	סעיף 7.7 למסמכי המכרז יימחק ובמקומו יבוא הנוסח המפורט בסעיף 1.1 למסמך זה.

	    17.
	8.3
	בסעיף זה נדרש לצרף ערבות של 8000 ש"ח ההתעסקות בהכנת ערבות מכרז הינה רבה וכל פספוס קטן בנוסח הערבות שלא בכוונה עלול להביא לפסילת המציע מוצע כי ייבחן בשנית נחיצות ערבות המכרז בהיבטים של עלות מול תועלות ויישקל לוותר על הערבות לחילופין מוצע להתיר קבלת שיק ע"ס סכום זה בתור ערבות
	אין שינוי במסמכי המכרז בעניין זה

	18   .
	8.6
	נושא ניגוד העניינים – מכיוון שבגופים הנבדקים נכללים כל הרשויות המקומיות וכל החברות הממשלתיות וכו' הרי סביר להניח שמרבית המשרדים המעניקים שירותים כאלה ואחרים למי מהגופים 

1. מה הקריטריונים לפסילת מציע בשל ניגוד עניינים? מספר הגופים להם נתן שירות? אנא פרטו בכדי שנוכל לבחון האם יש טעם להגיש הצעה.
2. מוצע כי ככל שרואה החשבון נתן שירות כלשהו לגוף מבוקר אין זה ימנע ממנו לזכות אך הוא לא ייבדק את אותו הגוף בעניין מכרז זה 
	נושא ניגוד העניינים ייבחן לפי המסמכים שיגיש המציע ובהתאם לשיקול דעתו של המזמין לעניין קיומו או חשש לקיומו של ניגוד ענייניים. 
ככל שרואה החשבון נתן שירות לגוף מבוקר אין הדבר פוסל את השתתפותו במכרז בהתאם לניגוד העניינים 

	  19. 
	8.6 ו-12.1
	בהקשר לסעיפים 8.6 ו-12.1, נבקש להוסיף בכל אחד מהסעיפים המנויים את המילים הבאות: "הזוכה וכל איש צוות מטעמו, יידרש לחתום על התחייבות להעדר ניגוד עניינים, במסגרתה הוא מצהיר ומתחייב שנכון למועד התקשרותו בהסכם זה, למיטב ידיעתו אין לו משום ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא". 
כמו כן, נבקש לשקול פירוט הגופים במסגרת רשימת גופים בנספח ח'2 למכרז
 להם נתן משרדנו שירות בתחום הביקורת בלבד אשר קיים צפי לניגוד עניינים בתחום ביקורת השכר. זאת, לאור היקף הגופים הנתמכים והמתוקצבים הרחב מאוד להם נתן ונותן משרדנו שירותי ייעוץ וביקורת. 
בנוסף, קיימים גופים ושירותים במסגרתם אנו מחויבים בהסכמי סודיות לגבי עצם מתן השירות ועל כן לא נוכל לפרט בנושאים אלה ונבקש לסייגם מתחולת ההצהרה (ח) וחובת הפירוט ברשימת הגופים (ח-2).

	אין שינוי במסמכי המכרז

	  20.
	סעיף 8.7
	בסעיף 8.7 למכרז נקבע כי אחד מאנשי הצוות אמור להיות סטודנט לפי ההגדרה הבאה:
"עובד אחד הנמצא בתקופת לימודים אקדמאיים באחד מהתחומים המפורטים בסעיף קטן 2 לעיל. "
כלכלה,  חשבונאות, ביקורת פנים, מנהל עסקים, תואר רלבנטי אחר (באישור המזמין).
לאור האמור אשמח לדעת האם סטודנטית שסיימה תואר ראשון בחשבונאות ומע' מידע וכעת לומדת בשנת השלמה ולומדת תואר ראשון נוסף של מדעי המחשב ואבטחת סייבר יכולה להיחשב כסטודנטית בהתאם להגדרת המכרז?

	המזמין ייבחן את ניסיון והשכלת אנשי הצוות שיוגשו על ידי המציעים בהתאם להוראות המכרז. 
במידה ושנת ההשלמה במסגרת התואר בחשבונאות העובדת יכולה להיחשב כסטודנטית בהתאם לתנאי המכרז 

	   21.
	
	תעודות השכלה של עובדים מקצועיים 

בעל תואר ראשון במדעי המדינה ויחסים בינ"ל ותואר שני במנהל ציבורי. האם עומד בתנאי הסף?
	אין שינוי במסמכי המכרז. ראו סעיף קטן 2 בהגדרה עובד מקצועי, בטבלה בסעיף 8.7. ככלל המזמין יבחן את העובדים המקצועיים שיוגשו בהתאם להוראות המכרז. 
יובהר כי הכוונה בסעיף האמור היא לתואר בתחומי ביקורת או בתחומים כלכלים. 

	   22.
	
	בעלת רישיון רו"ח ותואר ראשון בהוראת מנהל וחשבונאות. האם עומדת בתנאי הסף?
	אין שינוי במסמכי המכרז. ראו סעיף קטן 2 בהגדרה עובד מקצועי, בטבלה בסעיף 8.7. ככלל המזמין יבחן את העובדים המקצועיים שיוגשו בהתאם להוראות המכרז. 


	   23.
	9.2. תנאי סף


	האם נדרש מכל אחד מחברי הצוות, ניסיון גם בביקורת פנימית בנושא השכר, גם בביקורת חקירתית בנושא השכר וגם ניסיון בעבודה עם מערכות מידע ממשלתיות  ?
	נדרש לכל אחד מחברי הצוות הכוונה היא לאיכות ההצעה ולא לתנאי הסף כפי שציין משרד רו"ח אשר הציג את השאלה.

	   24.
	
	ניסיון בביקורת שכר נבקשכם להדגיש כי ההגדרה של ביקורת שכר מתייחסת לניסיון ולביצוע ביקורת חריגות שכר מטעם הממונה על השכר באוצר.
	אין שינוי במסמכי המכרז. 

	   25.
	9.2.1.1

	משרדנו ביצע ביקורת שכר מקיפה בגוף מתוקצב. כחלק מעבודת הביקורת נבדק גם נושא חריגות שכר. האם ניתן להחשיב פרויקט זה כניסיון בביקורת חריגות שכר בגופים מתוקצבים ונתמכים בהתאם לסעיף זה?

נוסף לכך האם ניתן להחשיב פרויקט זה גם כניסיון מתאים לסעיף 9.2.1.1 - 9.2.1.2 ניסיון בביקורות שכר בגופים מתוקצבים ונתמכים?
	המזמין ייבחן את עבודות הביקורת שיוגשו על ידי המציעים בהתאם להוראות המכרז. 
ניתן להגיש עבודת ביקורת אחת, במסגרתה בוצעו גם ביקורת שכר וגם ביקורת חריגות שכר, כניסיון עבור שני הסעיפים - 9.2.1.1 ו-9.2.1.2. 


	  26.
	
	האם לעניין ביקורת חריגות שכר ו/או ביקורת פנימית ניתן להביא בחשבון גם ביקורת אשר נערכה מטעם משרדי ממשלה על הרשות המקומית/ הגוף הנתמך ולא מטעם הרשות המקומית עצמה ?
	כן. 

	    27.
	
	האם לעניין ביקורת שכר ניתן להביא בחשבון גם ביקורת אשר נערכה מטעם משרדי ממשלה על עובדי המשרד עצמם?
	לא. 

	    28.
	9.2.1.2
	בהקשר לסעיף 9.2.1.2, נבקש לשקול להוסיף את המילים הבאות: "ניסיון בביקורת חריגות שכר, או ניתוח פערי בקרה בשכר, בגופים נתמכים ומתוקצבים.."
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  29.
	9.2.1.3
	משרדנו צבר ניסיון רב בעבודה עם מערכת המידע SAP בפרויקטים שונים. האם ניסיון כזה רלוונטי לסעיף זה?
	כן.

	   30.
	9.2.1.3
	האם הניסיון במערכות מידע ממשלתיות לפרויקט באחד ממשרדי הממשלה שבו טופלו מספר גופים כגון ביקורת גופים נתמכים יחשב כניסיון על פי מספר גופים מבוקרים?
	ניסיון במערכות מידע ממשלתיות המציע נדרש לפרט מספר עבודות שביצע עבור משרדי הממשלה בהן נדרש לשימוש במערכות מידע ממשלתיות והוא אינו נדרש למספר גופים אותם ביקר באמצעות מערכות אלו ולכן הציון יינתן לפי מספר העבודות שביצע ולא לפי מספר הגופים.

	  31.
	
	סעיף 9.2.1.4 האם עבודת הביקורת פנים שנעשתה עבור רשות מקומית נכללת בהגדרת ניסיון למרות שהמציע לא שימש כמבקר פנים באותה רשות מקומית כדוגמת חשב מלווה/ רואה חשבון מטעם משרד הפנים, והאם המציע יהיה זכאי לניקוד בגין עבודות אלו?
	מסמכי המכרז יתוקנו כך שיהיה כתוב, המציע יפרט את הגופים הנתמכים והמתוקצבים בהם נתן שירותי ביקורת פנימית.  

	  32.
	
	ישנם גופים רבים בהם מתוקף החוק הממונה מבקר הפנים אשר מפעיל משרדי רו"ח כזרוע ארוכה שלו לצורך עבודות ביקורת פנים עצם ניסיון בעבודות ביקורת פנים הוא החשוב לצורך ביצוע העבודה במכרז זה ולאו דווקא היות המשרד משמש כמבקר פנים בגוף מסויים נבקשכם להקנות ניקוד בסעיף זה בגין ביצוע עבודות ביקורת פנים ולא כמבקר פנים
	ראו תשובה לשאלה 31.

	   33.
	
	האם לעניין ביקורת פנימית ניתן להביא בחשבון גם ביקורת אשר נערכה מטעם משרדי ממשלה על המשרדים עצמם?
	לא.

	   34.
	9-מהות ההסכם

10.4-היקף התקשרות ותקופת ההסכם
	1. בהקשר לסעיפים 9 ו-10.4, נבקש לציין תקרת שעות מינימלית הנדרשת לכל שירותי ביקורת עבור זוכה.
	אין שינוי במסמכי המכרז. תקרת השעות הנדרשת לביקורת נגזרת בהתאם לתוכניות העבודה ולשיקול דעתו הבלעדי של המזמין.

	   35.
	10.5- היקף התקשרות ותקופת ההסכם
	כמו כן, נבקש להוסיף כי המזמין יהיה רשאי להפסיק את השימוש בשירותי הקבלן בהתרעה של חודש מראש ובמתן הזדמנות לזוכה להעלות טענותיו ולתקן את הנדרש תיקון תוך זמן סביר כתנאי לבטלות החוזה. 
נבקש כי בדומה לזכות השמורה למשרד האוצר, יתווסף גם המשפט הבא: "הקבלן יהיה רשאי להביא הסכם זה לידי סיום ע"י מתן הודעה של 30 יום מראש ובכתב למשרד האוצר במקרים הבאים:
הקבלן יימצא במצב של ניגוד עניינים;
מקום בו הדין או הוראה מקצועית כלשהי אוסרים על הקבלן להמשיך את מתן השירות;
אי תשלום שכר טרחה על ידי משרד האוצר, במלואו ובמועדו".
	אין שינוי במסמכי המכרז 

	   36.  
	10.3 ו-12.2
	לעניין סעיפים 10.3 ו-12.2, בהקשר לחומר ומידע שייאסף, יופק או יוכן על ידי הזוכה, נבקש כי תוסף הפסקה הבאה:

"....על חומר ומידע שייאסף, יופק או יוכן על ידי הזוכה במהלך עבודתו.. יועמד לרשות המזמין, למעט חומרים שהינם פיתוח עצמי של הזוכה וכן למעט חומר / ניירות עבודה הנדרשים לגיבוי העבודה שבוצעה על פי הכללים המקובלים לשמירת ניירות עבודה".
כמו כן, נבקש כי סעיף זה יכלול הגבלה של הפצת תוצרי העבודה של הזוכה לצד ג' שאינו המזמין ובהתאם לאמור יתווספו המשפטים הבאים: "לא תהיה לזוכה כל אחריות כלפי מקבל התוצרים שאינו ממזמין העבודה. כמו כן, חל איסור על כל גורם שאינו מזמין העבודה להפיץ ו/או לשתף אדם אחר בתוכנם של התוצרים שהוכנו על ידי הזוכה, ללא אישור מפורש בכתב ממזמין העבודה ומהזוכה.
	הוראות סעיף 10.3 לא יחולו על מוצרי מדף של הקבלן או של צד ג', שהספק או צד ג' פיתח לפני ובלי כל קשר עם אספקת השירותים למזמין, אף אם שולבה או נעשה בה שימוש במסגרת מתן השירותים. באחריות הזוכה להודיע טרם החתימה על הסכם ההתקשרות עם המזמין על פיתוחים כאמור ולקבל אישור ספציפי לשימוש בפיתוח זה במסגרת מתן השירותים. 
לעניין העברת המידע לצדדים שלישיים, אין שינוי במסמכי המכרז. יובהר כי במידת הצורך ובהתאם לסמכותו ולשיקול דעתו הבלעדי של המזמין, מידע רלוונטי שהוא תוצר של מתן השירותים יועבר לצדדים שלישים לצורך הפעלת סמכותו של המזמין. 


	   37.
	11.1
	בהקשר לסעיף 11.1, נבקש להגביל את היקף השעות שהמזמין יכול להפחית בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, כך שהדבר יעשה בתיאום עם הזוכה.
	אין שינוי במסמכי המכרז

	   38.
	11. הצהרות הקבלן

אי קבלת החלטות כהנהלה
	מבקשים להוסיף את סעיפי המשנה הבאים:

11.21. "הקבלן שומר לעצמו, על פי שיקול דעתו המקצועי, את הזכות לסרב לקיים כל הליך או לנקוט בפעולה כלשהי שעלולים להתפרש כנקיטת החלטות ניהוליות או כביצוע תפקידים ניהוליים, לרבות אישור רישומים בספרים. הקבלן לא יבצע תפקידים ניהוליים או ינקוט בהחלטות ניהוליות בשם המזמין. עם זאת, יהיה הקבלן רשאי לספק ייעוץ והמלצות כדי לסייע להנהלת המזמין לבצע את תפקידיה ולהחליט החלטות".
	אין שינוי במסמכי המכרז

	   39.
	12. סודיות 

סייגים להגדרת מידע סודי

העדר אחריות אישית 

שמירת ניירות עבודה

ותוצר סופי
	סעיף 12.1 - מבקשים להוסיף את הסייגים הבאים להגדרת מהו מידע סודי:
"החובה לשמירה על סודיות המידע לא תחול במידה והמידע:

1. פומבי או יהפוך לפומבי למעט כתוצאה מהפרה של הסכם זה;

2. יתקבל לאחר מכן על ידי הקבלן מצד שלישי, שלידיעת הקבלן אינו חב חובת סודיות כלפי המזמין בנוגע למידע זה;
3. היה ידוע לקבלן במועד הגילוי או שנותר לאחר מכן באופן עצמאי;
4. נחשף כפי הנדרש על מנת לאכוף את זכויות הקבלן לפי ההסכם, או
5. חייב להיות מדווח לפי חוקים, הליכים משפטיים או כללים מקצועיים רלוונטיים".
סעיף 12.4  - מבקשים להוסיף את הפסקה הבאה בסוף הסעיף לעניין העדר אחריות אישית של עובדי הקבלן וזכות התביעה כלפי הקבלן בלבד:

"למען הסר ספק, כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה משפטית שתהיה למזמין תופנה כלפי הקבלן בלבד ולא תופנה אישית כלפי עובדי הקבלן, למעט במקרים של נזקים ישירים אשר נגרמו בזדון על ידי אחד מעובדי הקבלן."

מבקשים להוסיף את סעיף משנה חדש לעניין שמירת ניירות עבודה:

"הקבלן רשאי לשמור בידיו העתק מהמידע הסודי, לרבות ניירות העבודה ותוצר העבודה הסופי שהוכן על ידו במהלך מתן השירותים לצורכי תיעוד ובקרה ובכפוף לחובת שמירת סודיות."
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  40. 
	סעיף 13.1 – ניגוד עניינים
	בהקשר לסעיף 13.1 לחוזה, הנוגע לניגוד עניינים, נבקש כי יירשם הנוסח הבא: "הקבלן  מצהיר ומתחייב שאין לו למועד ההתקשרות, למיטב ידיעתו,... ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא...".
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  41. 
	סעיף 13.2 ו-13.3 – ניגוד עניינים
	נבקש להשמיט או לקבל הבהרה לעניין סעיפים 13.2 ו-13.3. לא ניתן להתחייב שלא להעניק שירותים או לקיים קשרים עסקיים, במישרין או בעקיפין, למתן השירותים, עם כל גורם אשר לו עניין בשירותים שנתן הקבלן.
למציע שורה ארוכה של גופים המקבלים שירותים בתחום השכר והדבר מגביל בצורה בלתי סבירה את חופש ההתקשרות של הקבלן.
	אין שינוי במסמכי המכרז. ראו סעיף 13.3.

	  42.
	14. מערכת היחסים בין הצדדים
	סעיף 14.2 - מבקשים לשנות את נוסח הסעיף רק שלא תהיה הפחתה בתמורה המגיעה לקבלן ובמקומה תתווסף דרישה שהקבלן ישפה את המזמין במלאו הסכומים שהוא יישא בהם ככל שייקבע שהתקיימו יחסי עובד-מעביד בין המזמין ומי מעובדי הקבלן.
	אין שינוי במסמכי המכרז בעניין זה

	  43.
	סעיף 14.4 – מערכת היחסים בין הצדדים
	נבקש לשקול תשלום בגין שעות נסיעה, צילומים, הדפסות והוצאות אחרות הקשורות בהכנת מתן השירותים וכיו"ב הינם חלק בלתי נפרד ממתן השירותים.
	אין שינוי במסמכי המכרז.


	  44. 
	סעיף 14 – מערכת היחסים בין הצדדים
	נבקש להוסיף סעיף נוסף שינוסח באופן הבא:

 " המזמין מתחייב:

להעמיד לרשות הקבלן כל משאב ומידע הנדרשים לצורך ביצוע העבודה המתוארת לעיל.לדאוג לכך שעובדי המזמין יהיו זמינים לקיום ישיבות עבודה, בתדירות ובהיקף כפי שיידרשו על יד הקבלן לצורך התקדמות רצופה בביצועה. 
לתת הערות על הטיוטות שיועברו אל המזמין על ידי הקבלן, תוך זמן סביר.
	אין שינוי במסמכי המכרז 

	  45. 
	סעיף 15.3 - קנין
	בהקשר לסעיף 15.3 להסכם נבקש כי יתווסף משפט כי "העברת החומרים ששימשו בביצוע העבודה יועברו למזמין בכפוף לנהלים הפנימיים אצל הקבלן"
	אין שינוי במסמכי המכרז 


	  46.   
	סעיף 16 - שיפוי
	בהקשר לסעיף 16, נבקש להוסיף את המשפט הבא: "סכום השפוי או אחריות שתיווצר ליועץ בהסכם זה יהיו מוגבלים, בכל מקרה, בסכום שלא יעלה פעם אחת מערך התמורה עבור 12 חודשים האחרונים בגין השירותים שניתנו בהסכם זה".
	אין שינוי במסמכי המכרז


	  47.
	16. שיפוי
	סעיף 16.1 - מבקשים להחריג את הסעיף לגבי נזק ו/או הוצאה שתיגרם על ידי מעשה או מחדל שח המזמין ו/או מי מטעמו.
	אין שינוי במסמכי המכרז.

	  48.
	סעיף 16.2 - שיפוי
	נבקש להוסיף לסעיף 16.2 את המשפט הבא: "למרות האמור לעיל, אחריותו של היועץ תוגבל לנזקים ישירים בלבד אשר נגרמו על ידו".
	אין שינוי במסמכי המכרז 

	  49.
	סעיף 16.3 – שיפוי
	בהקשר לסעיף 16.3 בעניין השיפוי של הקבלן "בגין כל סכום בו יצטרך המזמין לשאת במידה ... התקיימו יחסי עובד מעביד...", נבקש להוסיף את המשפט "סכום  שיפוי או אחריות שתיווצר לקבלן בהסכם זה יהיו מוגבלים, בכל מקרה, בסכום שלא יעלה פעם אחת מערך התמורה עבור 12 חודשים האחרונים בגין השירותים שניתנו בהסכם זה".
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  50. 
	סעיף 16.4
	ברשותנו אישור מ 8/2014 האם ניתן לצרפו או שעלינו לבקש אישור מבנק שתקף להיום?
	יש לצרף אשור בנק מעודכן. 

	  51.
	כללי
	נבקש  לאפשר חתימה בראשי תיבות בלבד
	אין שינוי במסמכי המכרז. ראו סעיף 16.3

	  52.
	סעיף 17 – קיזוז ועכבון
	נבקש להשמיט את סעיף 17.3 המציין כי: "הקבלן מוותר בזאת על כל זכות קיזוז וזכות עיכבון כלפי המזמין".
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  53.
	17. קיזוז ועכבון
	מבקשים לקבל התראה וזכות התגוננות מפני דרישת קיזוז או עכבון.
	מסמכי המכרז יתוקנו כך שהמזמין יודיע לקבלן על החלטתו לקזז או לעכב סכומים כאמור בסעיף זה. 

	  54.
	סעיף 18.4.3 – תרופות
	נבקש להשמיט את סעיף 18.4.3 הנוגע לפיצויים מוסכמים.
	מסמכי המכרז יתוקנו כך שלסעיף יתווסף: "המזמין יודיע לקבלן על כוונתו לקנוס את הקבלן 7 ימים מראש, במהלכם תינתן האפשרות לקבלן להעביר את עמדתו לעניין ההפרה."

	  55.
	סעיף 18.4.4 - תרופות
	נבקש להשמיט את סעיף 18.4.4 הנוגע להטלת קנסות "בסכום של 1,000 ₪ בגין כל הפרה של ההסכם לרבות בגין אי עמידה..." או  לחילופין לשנות את הסעיף כך שיחול רק במקרים של הפרות מהותיות ולאחר מתן התרעה על ידי המזמין.
	מסמכי המכרז יתוקנו כך שלסעיף יתווסף: "המזמין יודיע לקבלן על כוונתו לקנוס את הקבלן 7 ימים מראש, במהלכם תינתן האפשרות לקבלן להעביר את עמדתו לעניין ההפרה."

	  56.
	סעיפים 18.5-18.6 - תרופות
	הפיצויים אינם סבירים בנסיבות העניין ונבקש לבטל את סעיפים 18.5 ו-18.6.
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  57. 
	סעיף 19.1 - אחריות
	בהקשר לסעיף 19.1, נבקש כי סעיף האחריות והשיפוי בהסכם יכלול הגבלה של הפצת תוצרי העבודה של הקבלן לצד ג' שאינו המזמין ובהתאם לאמור יתווספו המשפטים הבאים : 

"לא תהיה  לקבלן כל אחריות כלפי מקבל התוצרים שאינו המזמין.
חל איסור על כל גורם שאינו המזמין להפיץ ו/או לשתף אדם אחר בתוכנם של התוצרים שהוכנו על ידי הקבלן, ללא אישור מפורש בכתב מהמזמין ומהקבלן".
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  58.
	סעיף 24.7 - תמורה
	בהקשר לסעיף 24.7, נבקש לסייג הסעיף בקיומן של סיבות שאינן בשליטת רואי החשבון לרבות העדר שיתוף פעולה מצד גורמים רלוונטיים. כמו כן, נבקש לסייג ולהוסיף כי ככל שמדובר באיחור בלתי סביר, לא תשלום התמורה כאמור.
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  59.
	סעיף 24 - תמורה
	נבקש להוסיף לסעיף התמורה סעיף לפיו סכום התמורה יישא הפרשי הצמדה ו/או ריבית (כפי שייקבעו במעמד החוזה) במידה והתשלום יעוכב באשמת החברה ללא סיבה מהותית.
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  60.
	נספח ב'1 -9
	נבקש לאפשר להגיש דוחות ביקורת עם השחרת סימנים מזהים כמו כן לא צוין כמה דוגמאות יש לתת
	ניתן להשחיר בדוח ביקורת, פרטים אישיים של עובד כגון שם העובד מספר ת"ז וכתובת.
יש לצרף מספר ביקורת כנדרש בסעיף 8.7

	  61.
	
	נספח ב'2 יש לצרף אסמכתאות האם מספיק לציין ולפרט אלו דוחות בוצעו ע"י הצוות המוצע (מפאת סודיות) או שנדרש לצרפם בפועל
	יש לצרף אסמכתאות ודוחות לצורך בדיקת איכות הביקורת. בהתאם לסעיף 8.7 

	  62.
	נספח ז' להסכם
	בהקשר לחתימה על הצהרת סודיות בנספח ז' להסכם, נבקש כי חתימה זו תוגבל ל- 3 שנים ממועד החתימה.
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  63.
	נספח ז'
	האם יש למלא ולצרף את הנספח האמור לכל אחד מחברי הצוות או למלאו ע"י המציע?
	יש למלא ולצרף את הנספח עבור כל אחד מחברי הצוות

	  64.
	נספח ח' להסכם
	1. נבקש להוסיף לנספח את הפסקה הבאה: "למרות האמור לעיל, רשאי הקבלן לפרסם כי הוא נותן או נתן את השירותים למשרד האוצר."

נבקש להוסיף בכל אחד מהסעיפים המנויים את המילים הבאות: "הזוכה וכל איש צוות מטעמו, יידרש לחתום על התחייבות להעדר ניגוד עניינים, במסגרתה הוא מצהיר ומתחייב שנכון למועד התקשרותו בהסכם זה, למיטב ידיעתו אין לו משום ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא".
	אין שינוי במסמכי המכרז

	  65.
	13. ניגוד עניינים ונספח ח'2
	מאחר ומדובר ברשימת גופים מתוקצבים של כמעט 700 חברות לא ניתן לפרט את כל סוגי ההתקשרויות שקיימות למשרדנו עם גופים מתוקצבים/נתמכים. אנו משמשים כרו"ח מבקרים של מספר גופים מתוקצבים ומספקים גם שירותי ייעוץ בנושאים שונים.

מבקשים את אישורכם לכך שהדבר לא מהווה ניגוד עניינים כשלעצמו תוך התחייבות שלא לספק לאותם גופים שירותי ייעוץ הקשורים למכרז כפי שנדרש בהצהרה.

בנוסף, מבקשים לשלוח שוב את קובץ האקסל ובו פירוט של הגופים המתוקצבים משום שהקובץ שצורף איננו תקין ואינו נפתח.
	רשימה עדכנית של הגופים המתוקצבים והנתמכים, כהגדרתם במכרז, ניתן לראות באתר הממונה על השכר שכתובתו: 
http://www.mof.gov.il/Sachar/Pages/HPSachar.aspx
בדיקת קיומו של ניגוד עניינים או חשש לקיומו של ניגוד עניינים יבוצע על ידי המזמין במסגרת בדיקת ההצעות. 
שיקול הדעת בחלוקת העבודה בין המשרדים הזוכים הוא באופן בלעדי של המזמין, שישקול בין היתר את שאלת ניגוד העניים על סמך המידע המבוקש מהמציעים. 
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